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MENSAGEM DA
PRIMEIRA PRESIDENCIA

Caros Pais e Lideres dos Jovens:

Nos amamos a juventude da Igreja. Sentimos grande
respeito e admiracdo por esses filhos e filhas escolhidos de
nosso Pai Celestial. Eles sdo os futuros pais e lideres da
Igreja. Nossa oracdo é que nos, como pais e lideres,
possamos ajuda-los a permanecer verdadeiros e fiéis ao

evangelho de Jesus Cristo.

Queremos que os jovens da Igreja sejam servos de Deus,
valentes e dignos, dedicados a viver cada dia de modo que
possam ir ao templo e receber as maiores béncaos que Deus
tem para eles. Escolhemos, portanto, o templo como o

simbolo para a juventude da Igreja.

Os livros Para o Vigor da Juventude, Sacerddcio Aaronico: Cumprir
Nosso Dever para com Deus e Progresso Pessoal das Mogas
ajudam rapazes e mogas a compreenderem o que o Pai
Celestial deseja que facam e sejam. Os livros lhes fornecem,
como pais e lideres, um recurso para ajudar os jovens a
prepararem-se para a investidura no templo, missoes,

casamento no templo e paternidade.



Esperamos que todo rapaz ganhe o Prémio Dever para com
Deus. Esperamos que toda jovem ganhe o Reconhecimento
das Mogas. Os requisitos para que eles recebam esses
reconhecimentos e prémios sdo desafiadores e
compensadores. Somos gratos aos pais e lideres que
auxiliam os jovens a alcanca-los. Que o Senhor os abeng¢oe
ao ajudarem os jovens da Igreja a irem ao encontro das

grandes responsabilidades que os esperam.

A Primeira Presidéncia.



O PAPEL DOS PAIS

Seus filhos e filhas sao a
progénie de Deus, com um
grande potencial. Embora a
Igreja conte com muitos
lideres e recursos para ajuda-
los, vocés, como seus pais,
tém a responsabilidade
principal de auxilia-los a

serem bem-sucedidos. Os

programas e materiais da

Igreja para jovens, descritos neste guia, tém o objetivo de
ajuda-los a medida que auxiliam seus filhos a
desenvolverem suas habilidades e atributos necessarios para
serem bem-sucedidos na vida.

Seguem-se algumas maneiras pelas quais vocés podem
ajudar seus filhos e filhas a receberem os maiores beneficios
dos programas e materiais para jovens da Igreja.

e Familiarizem-se com as informacgdes deste guia.

e Examinem Para o Vigor da Juventude com eles. Examinem
com seus filhos Cumprir Nosso Dever para com Deus, para
didconos, mestres ou sacerdotes. Examinem o Progresso
Pessoal das Mogas com suas filhas.

¢ Ajudem seus filhos e filhas a estabelecerem e alcancar
metas que os desafiardo adequadamente ao trabalhar para
conseguir o Prémio Dever para com Deus e
Reconhecimento das Mocgas. Com sua aprovagao, eles



podem planejar muitos dos requisitos que atendam as
proprias necessidades e interesses pessoais.

Conversem com seus filhos e filhas a respeito do
progresso deles. Cada vez que eles completarem uma meta
ou projeto, cumprimentem-nos por seus esforcos e
assinem no lugar apropriado do guia Sacerddcio Aarénico:
Cumprir Nosso Dever para com Deus ou do livro Progresso
Pessoal das Mogas.

Conversem com os lideres do Sacerddcio Aaronico e
Mocas de seus filhos. Verifiquem o que esses lideres estao
fazendo na Mutual e em outras atividades de quéruns e
classes para ajudar a fortalecer seus filhos e filhas.
Incentivem seus filhos e filhas a freqiientarem a Mutual
semanalmente.

Participem, sempre que possivel, das atividades da Igreja
para os jovens nas quais seus filhos e filhas recebam
algum reconhecimento ou sejam homenageados.

Incentivem seus filhos e filhas a participarem do
seminario.



O PAPEL DOS LIiDERES

Como lider de rapazes e
mogas, vocé exerce um
papel primordial em ajuda-
los a aprender o evangelho
de Jesus Cristo, desenvolver
testemunhos e alcancar
metas que levem ao Prémio
Dever para com Deus e
Reconhecimento das Mocgas.
Seu exemplo, incentivo e

cuidado podem ser de grande valor para os jovens nesta
época importante de sua vida. Aprenda a respeito de cada
rapaz e mocga e de como pode melhor ajuda-los.

As informagoes a respeito dos programas dos jovens podem
ser encontradas no Manual de Instrucoes da Igreja, Volume 2.
Este guia complementa essas informacdes ao:

¢ Delinear os programas de realizacdo da Igreja para os
jovens—o programa Dever para com Deus do Sacerdocio
Aarbnico e o programa Progresso Pessoal das Mocas.

¢ Fornecer informacdes mais detalhadas a respeito da
Mutual.

¢ Fornecer informacoes a respeito de como desenvolver a
lideranga nos jovens.



Nos os incentivamos a:
e Ler cuidadosamente as informacgdes deste guia.

¢ Trabalhar juntamente com os pais para abencoar e
fortalecer os rapazes e mocas. Ao reunir-se pela primeira
vez com 0s jovens que estdo ingressando nos programas
dos Rapazes e das Mocas, entregue aos pais deles um
exemplar deste guia e

incentive-os a lé-lo.
Mantenha os pais
informados a respeito das
atividades dos jovens e
convide-os a participar,
quando conveniente.

e Leia Para o Vigor da
Juventude e aplique os padrdes em sua propria vida. Faca
todo o possivel para ensinar esses padrdes aos jovens.

e Se vocé for um lider dos rapazes, familiarize-se com os
guias do Sacerddcio Aaronico: Cumprir Nosso Dever para com
Deus, para didconos, mestres e sacerdotes. Se for uma lider
das mocas, familiarize-se com o livro Progresso Pessoal das
Mogas.



PARA O VIGOR DA JUVENTUDE

Para o Vigor da Juventude é um guia dado pela Primeira
Presidéncia da Igreja aos rapazes e mogas. Apresenta os
padroes da Igreja e ensina aos jovens como aplica-los.
Fornece orientacdo segura para fortalecer os jovens e
orienta-los em sua jornada pela vida. Mantendo esses
padrdes, os jovens realizardo um grande trabalho na Igreja e
no mundo e serdo dignos de ir ao templo para receber as
ordenancas sagradas.

Cada rapaz e cada moga deve ter um exemplar de Para o
Vigor da Juventude. Eles devem ser incentivados a examinar
os padrdes com freqiiéncia e avaliar seu sucesso em vivé-los.

Como pais, vocés devem ter um exemplar do livreto.
Estudem-no. Conversem a respeito dos padrdes e principios
com seus filhos e filhas. Planejem reunides familiares para
conversarem a respeito dos padroes. Apliquem esses padroes
a si mesmos. Seu exemplo muito fara para ajudar seus filhos
a também viveé-los.




Se vocés forem lideres, deverdo estudar os padrdes do
livreto. Encontrem meios de reforca-los nas licdes e nas
atividades dos quoéruns e das classes. Para o Vigor da Juventude
€ um importante recurso para o planejamento das
atividades da Mutual.




PROGRAMA DEVER PARA COM
DEUS DO SACERDOCIO AARONICO

Visdo Geral

0 programa Dever para com Deus
do Sacerddcio Aardnico ajuda os
rapazes a cumprirem os propositos
do Sacerdécio Aardnico. Ele os
auxilia a desenvolverem
habilidades e atributos que sdo
necessarios para se alcancar
sucesso na vida.

As metas e requisitos do programa
estdo delineados nos guias Sacerddcio Aarbnico: Cumprir Nosso
Dever para com Deus para diaconos, mestres e sacerdotes. Os
rapazes trabalham com seus pais e lideres do sacerddcio para
estabelecer e alcancar metas que levem ao Prémio Dever
para com Deus.

Algumas metas sdo realizadas no ambiente familiar, outras
com o quérum e outras, individualmente. Por exemplo, um
diacono deve realizar as seguintes metas durante um
periodo de dois anos:
Familia: 7 metas no ambiente familiar
Quérum: 7 metas com o quérum ou a Mutual
Pessoal: 32 metas realizadas individualmente
Projeto de servi¢o: 10 horas

Os rapazes estabelecem metas pessoais nestas quatro areas de
desenvolvimento: Desenvolvimento Espiritual;
Desenvolvimento Fisico; Desenvolvimento Educacional, Pessoal
e Profissional; e Desenvolvimento Comunitario e Social.



O grafico seguinte resume o programa de realizacao do
Sacerddcio Aar6nico. Uma cdpia do mesmo encontra-se em
cada guia dos rapazes, para ajuda-lo a registrar seu progresso.

SUA FOLHA DE ACOMPANHAMENTO DO DEVER PARA COM DEUS

Marque ou rubrique no local adequado, quando
completar cada uma das se¢des. Seu bispo
assinara a pagina de Conclusio do Dever para
com Deus, quando vocé completar 0os requisitos
nas dreas indicadas abaixo. Entdo vocé recebera
seu certificado do Dever para com Deus.

Deveres e Padroes do Sacerddcio

Atividades em Familia

Atividades do Quérum

Metas Pessoais

Desenvolvimento Espiritual

Desenvolvimento Fisico

Desenvolvimento Educacional,
Pessoal e Profissional

Desenvolvimento Comunitdrio e Social

Projeto de Servigo Dever para com Deus

Meu Didrio Pessoal
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Projetos de Servico Dever para com Deus

Cada rapaz deve completar
trés projetos de servico
significativos que beneficiem
a familia, a ala, a estaca ou a
comunidade. Um projeto é
realizado como didcono
(projeto de 10 horas), outro
como mestre (projeto de 20
horas), e um outro como
sacerdote (projeto de 30
horas). Se mais rapazes
ajudarem no projeto, eles

poderdo contar o tempo de
suas proprias horas, mas ndo
acumular as horas para seu proprio projeto de servigco Dever

para com Deus.

Atividades Dever para com Deus na Mutual

A presidéncia dos rapazes e as presidéncias de quérum sdo
incentivadas a planejar as atividades da Mutual focalizadas
nas quatro areas de desenvolvimento: Desenvolvimento
Espiritual; Desenvolvimento Fisico; Desenvolvimento
Educacional, Pessoal e Profissional; e Desenvolvimento
Comunitario e Social. Isso ajudara os rapazes a completarem
as metas que levam ao seu Prémio Dever para com Deus.
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Escotismo

Em alguns paises, o Escotismo foi aprovado pela Presidéncia de
Area e pela sede da Igreja como parte do programa de atividades
do Sacerdécio Aardnico. Quando for esse o caso, os rapazes sdo
incentivados a participar tanto no programa do Dever para com
Deus do Sacerdécio Aar6nico como no programa do Escotismo.

Os requisitos do Escotismo podem ser empregados para cumprir
muitas das metas pessoais semelhantes do programa Dever para
com Deus do Sacerdécio Aarénico. O Prémio Dever para com
Deus é um prémio do sacerddcio, com requisitos que ajudardo
os rapazes a se desenvolverem espiritualmente e cumprirem seus
deveres do sacerdocio.

Em éreas em que a Igreja nao esteja filiada ao Escotismo, os
lideres locais do sacerdocio podem estabelecer um programa
de Escotismo sob as seguintes condicdes:

¢ A atividade do Escotismo deve ser aprovada pela Presidéncia
de Area e pelo Comité Geral de Escotismo da Igreja.

e O programa de Escotismo deve estar em harmonia com as
normas, padroes e ideais da Igreja.

¢ O Escotismo deve ser filiado a Organizacdo Mundial do
Movimento Escoteiro e fundamentado no Principio de
Sociedade de Baden Powell.

Certificados e Prémios

Um rapaz deve receber trés diferentes certificados do Dever
para com Deus: um como didcono, outro como mestre e um
outro como sacerdote (certificado de diacono, 36416 059;
mestre, 36417 059; sacerdote, 36418 059). Ele recebe um
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certificado cada vez que completa os requisitos apresentados
em um dos trés guias do Sacerddcio Aaronico: Cumprir Nosso
Dever para com Deus. Os membros do bispado podem
entregar cada certificado em uma reunido do quérum ou
durante a abertura da reunido do sacerdécio.

Quando um rapaz recebe os trés certificados do Dever para
com Deus, ele ganha o Prémio Dever para com Deus. Ele
deve receber esse prémio em seu décimo nono aniversario,
que consiste de um certificado (36419 059) e de um
medalhdo (81334 059). Um membro do bispado pode
entregar o prémio em uma reunido sacramental.

Os certificados e o medalhdo podem ser solicitados ao
centro de distribuicdo da Igreja, usando-se os fundos da ala
ou ramo, sem custo para o rapaz ou seus pais.

Adaptacdo as Necessidades Individuais e Locais

Os requisitos relacionados nos guias do Sacerddcio Aarbnico:
Dever para com Deus podem ser modificados de acordo com
as circunstancias, interesses e necessidades pessoais e locais,
com a aprovacao prévia dos pais e dos lideres do Sacerdocio
Aardnico. Ao efetuarem quaisquer mudancas ou excecoes
para uma pessoa, os lideres devem considerar
cuidadosamente o efeito que essas mudangas podem exercer
nos outros rapazes. Depois de cuidadosa consideragdo feita
por pais e lideres, as modificacdes podem ser adequadas
para atender as necessidades dos rapazes com deficiéncias
ou dificuldade de aprendizado, para ir ao encontro de suas
necessidades culturais ou individuais, ou para permitir que
rapazes que ndo pertencam a Igreja participem.
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Um sacerdote digno inclusive membro novo, que nao tenha
recebido todos os certificados de Dever para com Deus pode,
ainda assim, ganhar o Prémio Dever para com Deus,
completando (1) todos os requisitos para o certificado de
sacerdote e (2) os seguintes requisitos para os certificados de
didcono e mestre: as atividades em familia, de quérum e as
metas pessoais, exceto no que se refere aos projetos anuais
de servico, discursos e licdes das noites familiares.

Responsabilidades dos Lideres

Os membros do bispado sdo responsaveis por ensinar os
rapazes os seus deveres no sacerddcio e ajuda-los a ganhar
seu Prémio Dever para com Deus. Os membros do bispado
sdo ajudados pela presidéncia dos Rapazes. A presidéncia
dos Rapazes deve assegurar-se de que os rapazes tenham a
oportunidade para cumprir as metas requeridas, durante as
reunioes e atividades do quérum.

Perto do décimo segundo aniversario de um rapaz, um
membro do bispado e um membro da presidéncia do
quérum de didconos devem reunir-se com ele e seus pais e
dar-lhe um exemplar do Sacerddcio Aaronico: Cumprir Nosso
Dever para com Deus para didconos e ensinar-lhe seus deveres.
Outras visitas devem também ser feitas quando o rapaz for
ordenado aos oficios de mestre e sacerdote.

Os membros do bispado sdo incentivados, em suas
entrevistas regularmente agendadas com os rapazes, a
examinar o seu progresso. Os presidentes de estaca devem
regularmente perguntar aos bispos a respeito do bem-estar e
progresso dos rapazes de suas alas.
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PROGRAMA PROGRESSO
PESSOAL DAS MOCAS

Visdo Geral

0 programa Progresso Pessoal das
Mocas ajuda cada moga a
compreender a vontade de Deus
em relacdo a ela, incentiva-a a
guardar Seus mandamentos e
prepara-a para fazer e manter os
conveénios sagrados do templo. Ele
Ihe fornece meios de contribuir
para seu lar agora e a prepara para
responsabilidades futuras de uma
fiel mulher, esposa, mae e lider da

Igreja. Ele a prepara para receber o
Reconhecimento das Mogas.

As metas e requisitos do programa sao apresentados no livro
Progresso Pessoal das Mogas. As jovens trabalham em conjunto
com seus pais e lideres das Mocas, para estabelecer e realizar
metas com base nos sete valores das Mocas. Cada uma
completard seis Experiéncias com os Valores para cada um
dos sete valores. Essas experiéncias tém o objetivo de ajuda-
la a entender cada valor e os principios do evangelho a ele
associados. Ela completara entdo um Projeto com os Valores
de dez horas para aplicar aquilo que aprendeu. Ela se
esforcard também para viver os padrdes delineados no
livreto Para o Vigor da Juventude.
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O grafico seguinte resume o programa Progresso Pessoal das
Mocas. Uma copia do mesmo acha-se incluida em cada livro
Progresso Pessoal das Mogas, para ser usado no
acompanhamento do progresso da moga.

i
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Experiéncia com o Valor
Experiéncia com o Valor
Experiéncia com o Valor
Experiéncia com o Valor
Experiéncia com o Valor
Experiéncia com o Valor
Projeto com o Valor
Reconhecimento das Mogas
Data
Marque, no local adequado, o total das experiéncias que
vocé completou.
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Experiéncias e Projetos com os Valores

As mocgas podem trabalhar em seu proprio ritmo no
programa de Progresso Pessoal, mas devem fazé-lo de modo
que o programa dure todo o seu tempo nas Mocas. Espera-se
que cada moca complete pelo menos nove experiéncias ou
projetos por ano.

Seguem-se diretrizes para completar as Experiéncias e
Projetos com os Valores:

¢ As mocas podem trabalhar nos valores em qualquer
ordem. Devem terminar as seis experiéncias em cada
valor, antes de realizar o projeto para aquele valor.

e Recomenda-se que os Projetos com os Valores ndo sejam
combinados. No entanto, se uma moca decidir realizar um
grande projeto que inclua mais que um valor, ela deve
despender um minimo de dez horas para cada valor. As
mesmas dez horas ndo podem ser contadas para mais do
que um Projeto com os Valores.

¢ As mocas podem trabalhar juntas nos projetos. No
entanto, devem despender um minimo de dez horas de
seu proprio tempo, se estiverem usando esse projeto para
seu proprio programa de Progresso Pessoal.

¢ As coisas louvéaveis que as mogas estiverem fazendo em
casa, na igreja, escola, seminario e na comunidade podem
preencher os requisitos do programa de Progresso Pessoal
com a aprovacdo prévia dos pais ou das lideres das Mocas.
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Se uma moc¢a completar o programa de Progresso Pessoal antes
de entrar para a Sociedade de Socorro, ela pode continuar
envolvida ativamente nas Mocas. Ela pode completar
Experiéncias e Projetos adicionais com os Valores, escrever sua
historia pessoal, ler o Livro de M6érmon, completar
designacoes de lideranca e ajudar outras jovens que ainda
estejam trabalhando no programa de Progresso Pessoal.

Se uma moca ndo tiver completado todos os requisitos do
Progresso Pessoal antes de sair das Mocas, ela pode
continuar trabalhando para receber o Reconhecimento das
Mogas até seu décimo nono aniversario.

Atividades de Progresso Pessoal na Mutual

As atividades de Progresso Pessoal podem, ocasionalmente,
ser realizadas na Mutual. Essas atividades de grupo devem
ser planejadas em espirito de oragdo e seletivamente, para
assegurar que o programa de Progresso Pessoal se dirija a
cada moca.

Emblemas, Certificados e Reconhecimento

Quando uma moca completa as experiéncias e os projetos
para cada valor, recebe um emblema (36654 059) que coloca
no Certificado de Realizacdo do Progresso Pessoal, na parte
de tras do seu livro. Esse reconhecimento de seu progresso
pode ser feito em uma reunido das Mogas.

Quando uma moca completa seu trabalho em todos os sete
valores e ja foi entrevistada pelo bispo, ela recebe o
Reconhecimento das Mocgas. Esse reconhecimento consiste
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de um certificado (36651 059) e do medalhdo das Mocas,
em ouro ou prata (ouro, 36652 059; prata 36653 059). Um
membro do bispado pode entregar o Reconhecimento das
Mogas em uma reunido sacramental.

Os prémios e certificados podem ser solicitados ao centro de
distribuicdo da Igreja, usando-se os fundos da ala, sem
nenhum custo para a moga ou seus pais.

Requisitos para Lideres do Progresso Pessoal

As lideres que participam no programa de Progresso Pessoal
compreendem-no melhor e podem ser um bom exemplo a
ser seguido pelas mocas. A lider pode receber o
Reconhecimento das Mocas, depois de:

e Servir pelo total de um ano como lider das Mocgas.

e Completar as trés Experiéncias com os Valores em cada
um dos sete valores.

e Completar trés Projetos com os Valores.

Adaptacdo as Necessidades Individuais e Locais

As Experiéncias e Projetos com os Valores podem ser
modificados de acordo com as circunstancias, interesses e
necessidades pessoais e locais, com a aprovacdo prévia dos
pais e das lideres das Mocas. Ao efetuarem quaisquer
mudancas ou excecdes para uma pessoa, os lideres devem
considerar cuidadosamente o efeito que essas mudancgas
podem exercer nas outras mogas. Depois de cuidadosa
consideracdo feita por pais e lideres, as modificagcdes podem
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ser adequadas para atender as necessidades das mocas com
deficiéncias ou dificuldade de aprendizado, para ir ao
encontro de suas necessidades culturais ou individuais, ou
ainda para permitir que mocas que ndo pertencam a Igreja
participem.

Se uma moca filiar-se a Igreja ou tornar-se ativa nas Mocas
depois dos dezesseis anos de idade, seus requisitos para
completar o programa Progresso Pessoal sdo: (1) viver os
padrdes de Para o Vigor da Juventude, que o bispo ou
presidente de ramo verifica em uma entrevista; (2)
completar as trés Experiéncias com os Valores requeridas em
cada um dos sete valores; e (3) completar o Projeto com os
Valores em cada um dos sete valores. Esses requisitos podem
também se aplicar a mocas em outras circunstancias,
conforme determinado pelas lideres locais das Mogas.

Responsabilidades dos Lideres

As lideres das Mogas devem reunir-se com o0s pais e com
cada jovem que entra para o programa das Mogas. Um
membro da presidéncia de classe da jovem também pode
comparecer. As lideres devem presentear a moc¢a com um
exemplar do Progresso Pessoal das Mogas e explicar-lhe o
programa. Elas devem incentivar os pais a trabalharem com
a filha na escolha e realizacdo das experiéncias e projetos do
Progresso Pessoal. Devemn também convidar os pais para
todos os programas de que a filha participe.
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Quando uma jovem completa todo o programa de Progresso
Pessoal, o bispo a entrevista, usando como guia os padroes
de Para o Vigor da Juventude. Isso pode ser parte de sua
entrevista anual ou semestral. O bispo confirma a dignidade
da moca para receber o Reconhecimento das Mogas.

Os membros do bispado sdo incentivados a utilizar suas
entrevistas regularmente agendadas com as mogas a fim de
examinar o progresso de cada jovem. Os presidentes de
estaca devem perguntar regularmente aos bispos quanto ao
bem-estar e progresso das mogas de sua ala.
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MUTUAL

Propésito

Rapazes e mogas devem realizar uma noite de atividade
semanal denominada Mutual, a menos que a distancia ou
outras restricoes a impecam. Atividades bem planejadas da
Mutual desempenham um papel importante na vida dos
jovens. A Mutual lhes da uma oportunidade de reunirem-se
em um ambiente social, aplicar principios do evangelho
ensinados no domingo, fortalecer seus testemunhos, prestar
servico, desenvolver relacionamentos sadios e habilidades de
comunicagdo e incentivar a participacdo de jovens menos
ativos. A Mutual também os ajuda a conseguir seu Prémio
Dever para com Deus e Reconhecimento das Mocas.

Planejamento

Sob a orientacdo do bispado, as presidéncias dos Rapazes e
Mocas da ala supervisionam a Mutual. Eles podem ser
ajudados pelas presidéncias de classe, consultores e
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especialistas. Seus planos sdo aprovados nas reunides do
comité da juventude do bispado.

Freqiéncia e Estrutura da Mutual

A Mutual € realizada em um dia ou uma noite que nao seja
domingo ou segunda-feira devendo, se possivel, reunir-se no
mesmo dia, horario e lugar a cada semana. Geralmente, a
Mutual deve durar de 1 hora a 1 hora e meia, dividida nas
seguintes partes:

e Abertura (10 a 15 minutos)
e Atividade de classe ou quérum (30 a 75 minutos)
¢ Ensaio ou atividade social (optativo; 30 minutos)

Abertura. Um membro do bispado ou da presidéncia dos
Rapazes ou Mogas preside os exercicios de abertura. A
presidéncia da classe das Lauréis e os assistentes do bispo no
quérum dos sacerdotes se revezam na direcdo. A abertura
deve incluir um hino e uma oracdo e pode também ter
discursos, selecdes musicais, ensaio de novos hinos e
oportunidades para que os jovens compartilhem seus
talentos e testemunhos.

Atividades de Classe ou Quorum. Atividades conjuntas do
Sacerdécio Aardnico—Mogas geralmente sdo realizadas uma
vez por més. As outras semanas podem ser usadas para
atividades separadas das classes das Mocas e atividades dos
quoéruns dos Rapazes. As atividades ocasionais podem ser
realizadas para quaisquer combinacdes de classes de Mocas e
quoéruns do Sacerddcio Aardnico, inclusive atividades que
envolvam os pais ou a familia. Quando houver uma quinta
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semana no meés, poderia ser realizada uma atividade da ala ou
ramo que envolvesse a familia inteira. Essas atividades
poderiam ficar sob a direcdo do comité de atividades.

¢ A atividade mensal conjunta do Sacerdécio Aardbnico—
Mocas € uma oportunidade para que todos os jovens de
uma ala, entre as idades de doze e dezoito anos,
participem juntos numa situacdo saudavel sem ser de
namoro, em que podem trabalhar e aprender juntos e
apoiar uns aos outros na aplicacdo dos principios do
evangelho. As atividades conjuntas dos jovens devem ser
programadas e examinadas durante as reunides do comité
da juventude do bispado e realizadas sob a direcdo do
bispado.

e As atividades das mogas devem incluir uma variedade de
experiéncias nas seguintes areas: servico; administracdo do
lar; musica, oratoria e teatro; danga; artes literarias e visuais;
acampamento; esportes e condicionamento fisico; e
Progresso Pessoal. As jovens devem aprender habilidades
que as preparem para seu futuro papel na familia, Igreja e
comunidade. As atividades devem ajudar cada jovem a
compreender e assimilar os Valores das Mocas.

e As atividades do Sacerddcio Aardnico devem ajudar cada
rapaz a alcancar os propositos do Sacerdocio Aardnico,
fornecendo-lhe experiéncia nestas quatro areas de
desenvolvimento, conforme esquematizado nos guias do
Sacerddcio Aaronico: Cumprir Nosso Dever para com Deus:
Desenvolvimento Espiritual; Desenvolvimento Fisico;
Desenvolvimento Educacional, Pessoal e Profissional; e
Desenvolvimento Comunitério e Social.

24



Nos locais em que o Escotismo estiver disponivel e
aprovado como parte das atividades de quérum do
Sacerddcio Aardnico, os rapazes devem também trabalhar
para conseguir emblemas de mérito, avanco de nivel e
desenvolvimento das qualidades e caracteristicas
ensinadas no Escotismo.

Ensaios ou Atividades Sociais. A Mutual pode também incluir
um periodo para que rapazes e mogas se reinam depois de
suas atividades de classe ou de quérum. Esse tempo pode ser
usado para ensaiar ou fazer preparativos para um
acontecimento especial, praticar esportes ou desfrutar de
uma pequena atividade social.

Tema Anval

A cada ano, serdo enviadas informacdes da sede da Igreja
para os lideres do sacerdécio sugerindo um tema anual para
a Mutual, a ser debatido com os lideres dos jovens. O tema
pode ter como enfoque atividades como danga, teatro,
oratodria, esportes, musica ou servico. Os preparativos para as
atividades devem ser feitos durante a Mutual.

Recursos Adicionais

O Livro de Atividades (31455 059) contém mais de 300 idéias
de atividades para reforcar os Propositos do Sacerddcio e os
Valores das Mocas. As revistas da Igreja também apresentam
idéias que podem ser usadas para as atividades da Mutual.
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Segue-se um exemplo de uma planilha para ajudar a

planejar a Mutual:

Folha de Planejamento da Mutual

Data em que a noite da Mutual sera realizada:
Abertura

Presidida por:

Dirigida por:

Hino de abertura:

Oracdo de abertura:

Mdsica (nameros musicais, ensaio de novo hino):

Discurso(s):

Atividade de classe ou quérum

Ensaio ou atividade social (optativo)
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ENSINAR PRINCiIiPIOS DE
LIDERANCA AOS JOVENS

Uma parte importante da
preparacdo de um rapaz e
uma mocga para a idade
adulta é o desenvolvimento
de habilidades e qualidades
de lideranca. Os jovens de
hoje serdo os futuros pais,
mades e lideres da Igreja. Um
proposito primordial dos

programas de realizacdo do Sacerddcio Aaronico e Mogas €
ajudar os jovens a desenvolverem habilidades e qualidades
de lideranca.

Os pais e os lideres dos jovens devem utilizar esses programas
para fornecer aos jovens experiéncias de lideranca no lar, nos
quoéruns e classes e nas atividades da Mutual. Por exemplo, os
jovens podem aprender lideranca no lar ao darem uma aula na
noite familiar, dirigirem um debate familiar, planejarem uma
atividade da familia ou ajudarem os irmdos mais novos.
Também aprendem lideranca ao planejarem e realizarem
atividades em seus quoéruns do sacerdocio e classes das Mocas.
Os lideres devem aproveitar todas as oportunidades para
transmitir suas experiéncias de lideranca aos jovens.

Os lideres do Sacerd6cio Aarénico e Mocas tém uma
responsabilidade pessoal de ensinar habilidades de lideranca
as presidéncias de classe e de quoérum. Essas habilidades
podem ser ensinadas nas reunides de presidéncia.
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Os seguintes principios de lideranca devem ser ensinados
aos jovens:

¢ Seguir o exemplo do Salvador.

¢ Desenvolver os tracos de carater de um lider:
Fé
Amor
Obediéncia
Unidade
Sacrificio

e Cumprir as tarefas de um lider:
Procurar orientacdo e estabelecer metas.
Planejar e delegar.
Preparar e usar uma agenda.
Realizar reunides eficazes.
Participar de conselhos eficazes e dirigi-los.
Guardar as confidéncias.

Os recursos disponiveis para ajudar os pais e lideres a
ensinarem principios de lideranca aos rapazes e mogas
encontram-se no Manual de Instrugdes da Igreja, Volume 2,
secdo 16 (35209 059), e no Guia para Lideres do Sacerddcio e
das Auxiliares (31178 059).
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